
Законодательство о защите трудовых прав граждан. 

 

Согласно ст. 7 Конституции Российской Федерации в Российской Федерации 

охраняются труд и здоровье людей, устанавливается гарантированный 

минимальный размер оплаты труда, обеспечивается государственная поддержка 

семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, 

развивается система социальных служб, устанавливаются государственные 

пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты. 

Защита трудовых прав граждан является одним из основных принципов 

правового регулирования трудовых отношений, которое закреплено в Конституции 

РФ и Трудовом кодексе РФ. 

Согласно ст. 183 ТК РФ при временной нетрудоспособности работодатель 

выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии 

с федеральными законами. 

В соответствии с ч.1 ст. 1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством» (далее – Закон) настоящий Федеральный закон 

регулирует правоотношения в системе обязательного социального страхования на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, определяет круг 

лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, и виды предоставляемого им 

обязательного страхового обеспечения, устанавливает права и обязанности 

субъектов обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, а также определяет условия, 

размеры и порядок обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, ежемесячным пособием по уходу за ребенком граждан, 

подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. 

В силу ч.1 ст. 2.1 Закона страхователями по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

являются лица, производящие выплаты физическим лицам, подлежащим 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии с настоящим 

Федеральным законом, в том числе организации — юридические лица, 

образованные в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также 

иностранные юридические лица, компании и другие корпоративные образования, 

обладающие гражданской правоспособностью, созданные в соответствии с 

законодательством иностранных государств, международные организации, 

филиалы и представительства указанных иностранных лиц и международных 

организаций, созданные на территории Российской Федерации. 

Согласно ч.5 ст. 13 Закона назначение и выплата пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам осуществляются на основании 

листка нетрудоспособности, выданного медицинской организацией в форме 

документа на бумажном носителе или (с письменного согласия застрахованного 

лица) сформированного и размещенного в информационной системе страховщика 



в форме электронного документа, подписанного с использованием усиленной 

квалифицированной электронной подписи медицинским работником и 

медицинской организацией, в случае, если медицинская организация и 

страхователь являются участниками системы информационного взаимодействия 

по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме 

электронного документа. Для назначения и выплаты указанных пособий 

застрахованное лицо представляет справку (справки) о сумме заработка, из 

которого должно быть исчислено пособие, с места (мест) работы (службы, иной 

деятельности) у другого страхователя (у других страхователей). 

В соответствии с ч.1 ст. 15 Закона страхователь назначает пособия по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие 

по уходу за ребенком в течение 10 календарных дней со дня обращения 

застрахованного лица за его получением с необходимыми документами. Выплата 

пособий осуществляется страхователем в ближайший после назначения пособий 

день, установленный для выплаты заработной платы. 

В силу ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или 

трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, 

за который она начислена. 

Согласно ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически 

не выплаченных в срок сумм. 

Кроме того, в статью 136 ТК РФ внесены изменения и срок общения 

работодателю об изменении кредитной организации, в которую должна быть 

переведена заработная плата работника, увеличен с 5 рабочих дней до 15 

календарных дней. Увеличенный срок позволит исключить риск невыполнения 

работодателем норм трудового законодательства из-за причин, независящих от 

него. 
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